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DOMANDADI AMMISSIONE ASOCIO

Il/La sottoscritto/a , hato/a a (il , residente a CAP

Prov. Via/Piazza n. , Codice Fiscale , Carta d'ldentita n.

telefono / , cellulare / ,  e-mail ,

per conto proprio / quale esercente la potesta genitoriale sul minore , hato/a a ( )il ,

residente a CAP Prov. Via/Piazza n. ,

Codice Fiscale ,

CHIEDE

di poter essere ammesso in qualita di socio all’Associazione “CENTRO STUDI APULIA — CSA™.
Inoltre, il/la sottoscritto/a

Luogo e data Firma

Si

DICHIARA
. di aver preso visione dello Statuto (stampato sul retro di questo foglio) e di accettarlo e rispettarlo in ogni suo punto;
. d’impegnarsi al pagamento della quota associativa annuale di € 50,00 (cinquanta);
. di acconsentire al trattamento dei dati personali da parte dell’Associazione, ai sensi dell’art. 13 D.lgs. n. 196/2003 e in relazione all'informativa fornita. In
particolare si presta il consenso al trattamento dei dati personali per la realizzazione delle finalita istituzionali dell’Associazione, nella misura necessaria
all’adempimento di obblighi previsti dalla legge e dalle norme statutarie.

autorizza la fotografia e/o la ripresa del sottoscritto effettuate ai soli fini istituzionali, durante lo svolgimento delle attivita e/o delle manifestazioni organizzate

dall'Associazione.

asi O No

Si acconsente al trattamento e alla pubblicazione, per i soli fini istituzionali, di video, fotografie e/o immagini atte a rivelare I’identita del sottoscritto sul sito web e sul
periodico dell'Associazione e nelle bacheche affisse nei locali della medesima.

Luogo e data Firma

asi O No

1l socio il Socio

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"Centro Studi Apulia - CSA"

Art1) COSTITUZIONE
E’ costituita, ai sensi degli artt. 36 e seguenti del codice civile e della 1.383,/2000, L, i di P ‘iale, non i "Centro Studi Apulia - CSA".

Art2) SEDE

L' Associazione ha sede legale in San Severo. Eventuali futuri cambiamenti dellasede potranno essere deliberati direttamente dal Consiglio Direttivo e non comportano modifica statutaria.

Art.3) SCOPOSOCIALE

L Associazione & apartitica ¢ non ha ini diucro. ' etta dai principi dell mutualit, soliarieta  volontariato ¢ persegue scopi socali altruistci Essa ha loscopo dicostituire un centro studipolitco, socale, cultrale ed economico, con particolare riguardo alfativit della Pubblica Amministrazione. Pertanto,essa s pone la finalita
di promuovere latutela e a difesa del territorio della Puglia, 'approfondimento ditemi sociali, culturali, politici ed economici, mediante corsi, conferenze, convegni - dibattiti, gruppi di studio, seminari, cineforum, viaggi, li,ed ogni altra iniziativa afferente.

Trai suoi fini isti i non rientra I diattivity jali che, pertanto, possono essere svolte in via sussidiariao peril i dellafinalita i, Insiffatta ipotesi, leventuale attivith commerciale, previa comunicazione agli uffici finanziari, sara gestita con contabilita che

ne evidenzi lespecifiche movimentazioni.

La competenza territoriale el Centro  limitata ala Regione Puglia; nuclei o sedi periferiche potranno essere individuate, nellambito di e territorio, su “determinazione del Consiglio Direttivo’.
I’

Peril

lei fini i potra:
a) promuovere anche iniziative ed attivita alivello nazionale ed internazionale.
b) g elntervpnnfnrmznm i biettivo la ri i i i 1'aggis la i nonché la i dinuove i i It 1 i della Pubblica
9 itui odi e 1l (siasumateriale cart he su strumenti audi i i) e sugli studi pit recenti riguardantila Pubblica Amministrazione;
) formareun polo dinformazione e Il e circolari amministr d dei Tribunali trativi di primo e secondo grado;
B istituire borse di studio, are, pubbli divulgare irisultati delle iniziative intraprese, nonché opere di in materi i
] svolgere, inoltre, un’ d dei | Tocali I roblemi pol
2 assumere iniziative nel campo della promozione dell'ideale europeistico, provvedendoa dwulgare lo spirito dell unifcazione europea ¢ laconoscenza degli organismi acid preposti, nonchéa fornire informazioni sullaloro ativity
h) assumere iniziative nel campo de]lePanDpportunlla|nte>awmel assenza diostacolialla par le diun qualsiasiindividuo per ragioni connesse al genere, religione e convinzioni personali, razza e origini etniche, disabilita, eta e orientamento sessuale;
i) assumere iniziative nel campo della p rale, lavoratori e dei ittadini nel quadro di un sistema di educazione permanente;
i unemareereanzzare.mz.auveedmcervennmnnemaue,, litiche dellavoro nonchéallavalorizzazione pi delle forze lavoro di tutti i settori delleattivita produttive;
K intraprendereattivta formative rivolte lla promozione, aggior i erei lavorativo di giovani ed adulti;
] promuovereattivita diori scolastico e di formazione per giovani ed adulti sull iche del mercato del | i formativo ad esso connesse;
m) intraprendere niiative partcolaifnalizzateala promozione civica, morale,culturale professionale deglimiigrati deiglovan ed adult emarginati ¢ a ischio di emarginazione, per avorirel mantenimento ed il einserimento sa nella societa che nell realtd produttiva;
n) promuovereattivita di educazione degli adulti; attivita di quali di quadri direttivi; attivita for, bi con paesi esteri; attivita formative di
0) attivare interventi formativi per docenti della Pubblica Istruzione;
» promuovere iniiative ed attivita neuampo delleducazioneallalegalita;
q promuover iliare civile e penale;
bl promuover ive finali la for 1l ione Civile, sia nel campo della prevenzione, sia nello specifico dellintervento;
s) potraaderire, previa deliberazione del Consiglio Direttivo, ad Associazioni, Organismi ed Enti ritenuti utili e d'interesse sociale.

Tutte leattivita non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.
Leattivit dell/Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di democrazia, di pari opportunita e di uguaglianza.

Art.4) ANNO FINANZIARIO E BILANCIO

L'anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e terminail 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni_esercizio, il Consiglio Direttivo predispone il bilancio preventivo ed il bilancio al rendiconto ¢ finanziario, e i sottopone all'approvazione dell’Assemblea dei soci. I bilanci e i rendiconti debbono essere depositati presso la sede dell’Associazione nei dieci giorni precedenti la data
dell'Assemblea convocata per 'approvazione per poter essere consultati da ogni associato. Dopo 'approvazione, ne & dataidonea pubblicita.

Il primo esercizio dell'Associazione terminera il 31 dicembre 2013.

Art.5) DURATA
L'Associazione ha durata llimitata.

Art.6) DURATA CARICHE SOCIALI
Tutte lecariche sociali hanno la durata ditreanni e possono essere riconfermate.
llrinnovo avverra con Assemblea prevista per Iapprovazione del bilancio consuntivo dell'ultimo anno del triennio.

Art7)S0CI
Isocisi distinguono nelle seguenti categorie: a) Soci Fondatori,b) Soci Ordinari, ¢) Soci Onorari,

So
So
sug

si considerano tali quelli che si sono resi promotori della costituzione della Associazione e che hanno sottoscritto il relativo atto costitutivo. Essi pagano le quote sociali; hanno diritto al voto nell'assemblea e sono eleggibili alle cariche sociali.
rdinari: si considerano tali quelli che aderiranno successivamente all’Associazione. Essi pagano le quote sociali; hanno diritto al voto nell’assemblea e sono eleggibili alle cariche sociali. La qualita di socio si acquisisce proponendo domanda scritta al Consiglio Direttivo che decide con giudizio insindacabile, come precisato nel
sivo art. 8.

Soci Onorari: sono coloro che, per particolari meriti professionali ed etici, vengono invitati dal Consiglio Direttivo, ad insindacabile suo giudizio, a partecipare alla vita del Centro Studie a dare il loro contributo per il raggiungimento dello scopo sociale. Essi pagano le quote sociali, hanno diritto al voto nell'assemblea e sono eleggibili
allecariche sociali.
L’ammissione asocio di ciascuna categoria comportal'i edosservanza del pi statuto.
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Art.8) AMMISSIONE DEI SOCI
L'ammi del socio ordi

o nell’ ¢ di
a) pr della domanda di ammissi itta dal edaalmeno d
b) pagamento della auota associativa che viene stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo;

Bntro trenta giorni dallarichiesta, i Com.gl.o Direttivo decide in merito all da. La mancata giudizio insi
Isoci che non periscritto il entroil 31 ottobre di ogni anno saranno considerati soci anche per I'anno successivo ed nbhhgan alversamento dellaquota annuale associativa.
Inbase alle disposizioni dellaL..675/97, tutti dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per lesolo finalita dell/Associazione previo assenso scritto da parte del socio.

Art.9) DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
I'soci hanno diritto:

a) diusufruire delle strutture sociali e dei servizi approntati dall'Associazione nei settor di cui all'articolo 3 del presente statuto conle modalita ed i limiti ch dettati in appositor

b) dipresentare | proprilavor che, sritenuti meritevoli dal Consiglio Direttivo, potranno essere promossi e divulgatidall Associazione;

9 dipartecip:

All'atto delliscrizione, i soci si impegnano a collaborare, nei limiti delle loro possibilita e a titolo gratuito,all'organi d dellattivita dell con parti i Ilattivita di ricerca, didattica e formativa.
L' Associazione pub, in caso di particolari necessit, assumere lavoratori dipendentio avvalersi di prestazioni di | anche ricorrendo ai propri soci.
10 in regola con il pagamento della quota sociale annua almeno trenta giorni prima delfassemblea, hanno diritto al vt e ono elegeibilall cariche social secondo e modalt del presente Statuto,
Fermi restando| predetti diritti e dover, I tuttii soci k uniforme del rapport i garantire leffettivita del rapporto medesimo.
Art.10) QUALITA’ DI SOCIO
La qualita di socio si perde per decesso, recesso, morosita ed indegnita. La morosita verra decisa dal Consiglio Direttivo su proposta del Segretario o del Tesoriere. La indegnita verra sancita dall'Assemblea dei soci.
Art11) QUOTESOCIALI
I'soci dovranno pagare le quote associative o qualsiasi altra somma prevista dal presente statuto, entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo.
Art.12) ORGANISOCIALI
Sono organi dell'Associazione: a) 'sssemblea dei Soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il Presidente del Consiglio Direttivo, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere; d) il Collegio dei Probiviri; ) il Collegio dei Revisori; f) il Comitato Tecnico Scientifico.

Tutte lecariche sociali sono svolte a eventuali rimborsi delle sp p izzate dal dal Tesoriere.

Art.13) ASSEMBLEA DEISOCI
LA&Emb]Ea dei Soci ha lutul polen nec

ari per conseguire gl scopi sociali ed in particolare delibera n ordine :

ieledir ali perlo attivita sociale;

b) la nomina dei componenti il Consiglio Direttivo, i Culleglu dei Probiviri, il Collegio dei Revisori ¢ i Comitato Tecnico Scientifico;

9 dei bilanci consuntivi, d efinanziari, e dei bilanci preventivi;

) leeventuah:pE:Eslraordmarleda:u:wnere,

) le modifiche all'atto costitutivo e statuto;

) quant'altro ad essa demandato per legge o per statuto.
1 Soci sono convocati in assemblea dal Consiglio Direttivo mediante comunicazione scritta del Presidente diretta a ciascun socio anche mediante e-mail o sms, oppure mediante affissione nell'albo dell’ dell'avviso di T'ordine del giorno, almeno quindici giorni prima di quello fissato per
T'adunanza.
L Assemblea ordinaria deisoci & indetta almeno duevolte I'anno: entro il mese di aprile per I'approvazione del bilanci dell'anno entro il mese dinovembre per delbilancio preventivo dell:

LAssemblea straordinaria dei soci viene indetta dal Presidente quando il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita, o su richiesta di almeno un decimo dei Soci che godono dell‘elettorato attivo e passivo.
LAssemblea straordinaria dei soci delibera:

a) lemodificheallo statuto;

b) lo scioglimento de dell'Associazione nei modi previsti dal successivo art. 22.
Ogni socio ha diritto a un solo voto.

ISoci possono farsi rappresentare in assemblea da altri Soci, anche se membri del Consiglio Direttivo, fatta eccezione, in questo caso, per I'approvazione di bilanci o per le deliberazioni in merito a ilita dei Consiglieri. Ogni socio non potra ricevere pit di due deleghe.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, in mancanza di questi dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi, I'Assemblea nomina il proprio Presidente. Il Presidente dell'assemblea nomina un Segretario. Spetta al Presidente dell'assemblea di constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento in assemblea.

L i delib le maggi dicui all'art. 21 del Codice Civile. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
Ledeli "Assemblea d ssere riportate su apposito libro deiverbali a cura del Segretario e da questi sottoscritte insieme al Presidente.

Art.14) CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo & composto da cinque o piti membri, comunque dispari, secondo il numero determinato al momento della nomina, eletti dall'Assemblea tra i soci eleggibili. Il Consiglio Direttivo nomina fra i suoi componenti, qualora non vi provveda I'Assemblea, il Presidente. Nomina altres), trai suoi membri, il Vice Presidente,
il Segretario ed il Tesoriere e i revoca per gravi motivi. Nomina, altres}, uno o pid addetti stampa, tra i soci.

Per il primo triennio i componenti del Consiglio vengono eletti dai Soci fondatori.

Incaso di dimissioni o decesso diun Consigliere, il Consiglio alla prima riunione p; sua lla prima assemblea utile.

Art.15) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo si riunisce tutte levolte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta daalmeno due dei suoi membri e comunque almeno due volte I'anno per ordine al bil dal preventivo ed all'ammontare della quota sociale annuale.
La riunione & valida con la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio e le delibere sono valide con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

11 Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente, in assenza di entrambi dal pid anziano di eta dei presenti.

Delle riunioni del Consiglio verr redatto, su apposito libro, il relativo verbale, che verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art.16) POTERI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell Associazione, senza limitazioni di sorta.

1l Consiglio inoltre:
a) convocaleassemblee dei soci;
b) procedeallaredazione dei bilanci preventivi e consuntivi almeno 30 giorni prima dell'Assemblea che provvedera alla loro approvazione;
9 fissa l'importo delle quote associative e ne determina le modalita di pagamento;
I} deude,mmamera inmeritoal’ cdi I, da parte degliaspiranti soci;
] nomina di li dip laretribuzi
) predispone, qualora ne ravvisila necessit, un regolamento interno che verra approvato dall' Assemblea e la cui osservanza & obbligatoria per tutti gl associat;
Bl ha facolta i nominare i, anche temporanei, formatid: nonsoci, perI' di convegni, mostre ecc. rientranti nelle finalita dell'Associazione.
Art.17) ILPRESIDENTE
11 Presidente del Consiglio Direttivo:
a) hala rappresentanzalegale dell'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio;
b) convocale riunioni el Consiglio Direttivo ele presiede;
9 cural' diuvato dal Segretario, delle delibere dell’ diquelle del Consiglio Direttivo;
) hal'uso esclusivo della firma sociale, salvo i casi di assenza o impedimento di cui infra-allart.15 del p ede dell' dellar dell'attivita sociale;
B provvedealladirezione generale e particolare dell'Associazione,
vigila sul buon andamento di essa e sull'osservanza da parte dei Soci del regolamento interno, se esistente, coordinando I'attivita dell’ he inrapporto all A dialtr operanti in settori analoghi a quelliindicati all" articolo 3 del presente statuto.
Trai poteri del Presidente rientrano a titolo esemplificativo:
a) intervenire in atti di acquisto e vendita di cose mobili in genere, deliberati dal Consiglio Direttivo;
b) effettuare qualsiasi operazione finanziaria e bancaria con firma congiunta del Tesoriere;
q aprire ed estinguere conti correnti bancari e postali;
emettere e girare renti dell'associazi firma congiunta del Tesoriere;
B prelevare somme presso gl istituti di credito, nonché versare con resto, con firma congiunta del Tesoriere;
esigere e cedere crediti, deliberati dal Consiglio Direttivo, riscuotere somme, reversali, buoni del tesoro, vaglia, assegni di sia dall'Istituto di he dalla Cassa Depositi e Prestiti, da Enti statali, parastatali, regionali, comunali e da qualunque ufficio o ente pubblico e privato
ingenere;
riscuotere contributi concessi da enti pubblici e da privati, se non accreditati dir intestato all’
h) fare operazioni su conti correnti postali e postagiri con firma congiunta del Tesoriere, rilasciare quietanze e discarichi;
i) rappresentarel'Associazione in tutte le operazioni inerenti la spedizione, lo svincolo o l ritiro di merci, valori, pacchi,effetti, lettere, anche raccomandate e assicurate;
,) intimare precetti; assumere e licenziare impiegati ed operai deliberati dal Consiglio Direttivo;

sottoscrivere contratti in genere deliberati dal Consiglio Direttivo.
il Presu.leme potra inoltre nominare procurator, conferendo loro parte dei suoi pote:
In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito dal Vice Presidente. I Semplice esercizio da parte de Vice Presidente dellafirma social implica  presunione ad ogni effetto dilegge diun impedimento in capo al Presidente In talicasi erz che confrattano con il Vicepresidente sono liberati da ogni responsabilit verso
I p di incapoal

Art.18) IL VICE PRESIDENTE - lLSEGRETARN) ILTESORIERE
ice conil P in caso di diassenza.
1l Segretario deve:
a

verbalizzare tutte le sedute del Consiglio Direttivo,

b) aggiornareil regi iiscritti e quello del Consiglio Direttivo, con specifica dell le cariche ricoperte dai membn dello stesso;
9 stenderelacorr le : nenti I'attivita dell’ del Presid del Consiglio Direttivo.
11 Segretario affianca il Presidente in tuttele attivits,
1l Tesoriere ha lacompetenza sulla gestione della cassa con obbligo direndiconto e pi pagamenti d izzazione scritta firmata dal Presidente, salvo che per lespese di piccola entit, al pagamento delle quali provvede direttamente e senza obbligo di autorizzazione o ratifica. Si intendono spese di piccola entita quelle

chenon superanol'importo di € 250,00 (euroduecentocinquanta).

Art.19) COLLEGIO DEIREVISORI
11 Collegio dei Revisori & costituito datre membri effettivi e due supplenti, eletti dall'Assembleatra i soci.
11 Presidente & nominato dall Assemblea.
I Revisori devono:
a) accertarelaregolare tenuta della contabilita sociale;
b) redigere una relazione aibilanci annuali.
Essi, devono accertare la consistenza di cassa e esistenza di valori e di titoli di proprieta sociale e possono procedere in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti i ispezione e dicontrollo.

Art. 20) COLLEGIO DEI PROBIVIRI

11 Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti dall’Assemblea dei soci tra i soci stessi.

11 Collegio nominera, al suo interno, il Presi non vihap A

Lacarica di del Collegio dei Probivir cari i

11 Collegio dei Probiviri, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell/Associazione o di singoli soci, decide sulle controversie che dovessero insorgere tra gli organi dellAssociazione e fra questultima ed i soci. Esso si pronuncia sempre insindacabilmente, anche in merito alla interpretazione dello statuto e dei
regolamenti.

Art.21) COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

11 Comitato Tecnico Scientifico & composto da cinque o piti membri, comunque dispari, secondo il numero determinato al momento della nomina, anche non soci, scelti tra esperti di diritto amministrativo e pubblico e di altre discipline rientranti nelle finalita dell'Associazione, anche dipendenti di amministrazioni pubbliche, con
qualifca dirigenziale, con documentata esperienza avorativa, professionale, scientifca didattca el sttori i precipuo interesse delstessa Associazione,inlinea con o scopo sociale, contenuto nellart. 3 el presente Statuto.

1l Comitato & Organo consultivo e di garanzia, in ordine alla qualita e al rigore formative dellEnte.

1l Comitato Tecnico Scientifico ha lafunzione di esaminare, promuovere e coordinare  progett, proposti dal Consiglio Direttivo, attinentila crescita culturale dei cittadini nel campo della Pubblica istrazi d ione civica, organi d i eisti diborse distudio).

11 Comitato nominera al suo interno il Presidente, se non vi ha provveduto IAssemblea; o stesso assumera anche lefunzioni di Direttore Scientifico dell Associazione.

11 Presidente del Comitato Tecnico Scientifico potra partecipare, se invitato, con ltiva e senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo.

1l Comitato Scientifico delibera, a maggioranza, con la presenza almeno della maggioranza dei suoi componenti; in caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.

I componenti del Comitato Tecnico Scientifico rimangono in carica per tre anni e sono rieleggibili.

Art. 22) LIBRI SOCIALI E REGISTRI CONTABILI

1ibri sociali e i registri contabili che I'Associazione deve tenere sono: il libro dei soci, il libro delle deliberazioni dell/Assemblea, l libro delle deliberazioni el Consiglio Direttivo, il libro del Collegio dei Revisori dei Conti,il libro del Collegio dei Probiviri, il libro del Comitato Tecnico Scientifico, il libro giornale della contabilita sociale, il
libro inventari, il registro cassa, nonché qualunque altro registro previsto dallalegge.

“Talilibri, prima di essere posti in uso, devono essere numerati, timbrati e firmati dal Presidente e dal Tesoriere in ogni pagina, salvo quanto stabilito dalleleggi in materia.

Art.23) PAT TALE E MEZZI
11 patrimonio sociale é costituito:
a) per d
b) dasovvenzioni, donazioni, erogazioni,liberalit,lasciti e contributi versati dai soci, dai terzi, dasocieta, da enti pubblici e privati, nazionali e internazionali;
9 dai proventi di niziative attuate o promosse dal’ raccolte difondi rivolte ricorrenzeecc;
q daicontributi della Pubblica joni o accreditamenti n f diattivita con finalita sociali esercitate in ith ai fini ionali dell’
Q dalricavato da cessione aterzi i propric pubblicarioni cedute prevalentemente a propri sock;

daeventuali fondi diriserva.

E' vietata, anche in modo indiretto, la istribuzione di utili o avanzi di gestione, nonché fondi,riserv led lavita dell’ fone, salvo chela desti ladistribuzione non siano imposte dalla legge. E' vietata altresi la distribuzione tra gli associati, anche in modo indiretto, dei proventi delle attivita.
La quota ed i versamenti associativi effettuati dai soci non sono trasmissibili e non sono soggetti a rivalutazione.
L'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per lar i e di quelle ad esse

Art.24) SCIOGLIMENTO
LiAssociazione pub sciogliersi oltre che per le cause previste dalla legge, per deliberazione dell Assembea dei soci in sede straordinaria, con il concorso dialmeno tre quarti deisoci.
L'Assemblea provveder, inoltre, a nominare uno o pid liquidatori, pr trai del Consiglio Di diSoci, i poteri.

1l caso discioglimento per qualsiasi causa, il patrimonio dellassoci & obbli devoluto ad altra finalita analoghe o a fini di pubblica utility, salva diversa destinazione imposta per legge.

Art.25) RINVIO
Per quanto non previsto nel p sifaril allenorme del codice civile ed vigentiin materia.




	"Centro Studi Apulia - CSA"
	b) progettare e gestire interventi formativi aventi come obiettivo la riqualificazione professionale, l'aggiornamento e la formazione permanente, nonché la formazione di nuove figure professionali atte a soddisfare le esigenze della Pubblica Amministrazion
	Art.15) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
	Art.18) IL VICE PRESIDENTE – IL SEGRETARIO – IL TESORIERE
	Art. 23) PATRIMONIO SOCIALE E MEZZI FINANZIARI

